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 『雇用拡大・処遇改善に関する支援策を知りたい』 
 

地域人づくり事業 
                              

      

                                   

 
概要  

地域において、産業や社会情勢等実情に応じた多様な「人づくり」により、若者や女性、高

齢者等の潜在力を引き出し、雇用の拡大など「全員参加」を可能とする環境を整備するとと

もに、賃金の上昇や、家計所得の増大等処遇改善に向けた取組を推進する事業です。 
 
支援内容  

民間企業等に、雇用拡大（失業者の方を雇い入れて実施する事業等）や処遇改善（在

職者の方の賃金上昇のための事業等）のための事業を都道府県や市区町村から委託して実

施すするものです（委託された内容についての経費は、委託費として委託元の地方自治体が

負担することになります。）。 
 
ご利用方法  

委託する内容・時期については、各都道府県・市区町村により様々です。詳細については、

最寄りの都道府県や市区町村にお問い合わせください。 
 
 

雇用拡大・処遇改善について、都道府県や市区町村が委託する事業があります。 

お問い合わせ先 
各都道府県・市区町村 

『建設労働者の雇用の改善、技能向上のための支援策を知りたい』 
 

建設労働者確保育成助成金 
                                   

                                 

                                   

                                   

 

 

① 認定訓練コース（経費助成） 
支給対象となる方 

都道府県から認定職業訓練助成事業費補助金または広域団体認定訓練助成金 
の交付を受けて、認定職業訓練を行う中小建設事業主または中小建設事業主団体。 

 
助成内容 
１人１ヵ月当たり４,４００円などが支給されます。 
（訓練の課程等によって助成額が異なります。詳しくは下記URLをご参照下さい。） 
http://www.mhlw.go.jp/general/seido/josei/kyufukin/dl/koyouantei_20.pdf 

 
② 認定訓練コース（賃金助成） 

支給対象となる方 
雇用する建設労働者に対して、有給で認定職業訓練を受講させた中小建設事業主。 

 
助成内容 
認定職業訓練を受講した建設労働者１人１日当たり５,０００円が支給されます。 

 
③ 技能実習コース（経費助成） 

支給対象となる方 
  雇用する建設労働者に対して、建設工事における作業の技能向上のために技能実習を

実施した中小建設事業主または中小建設事業主団体。 

 
助成内容 
技能実習の実施に要した実費相当額の９割（委託して行う場合は８割）が支給されます。

ただし、１つの技能実習について１人当たり２０万円を上限としています。 

 ※岩手、宮城、福島の被災三県は当分の間、助成率を１０割に拡充しています。 

 
④ 技能実習コース（賃金助成） 

支給対象となる方 
雇用する建設労働者に対して、有給で技能実習を受けさせる中小建設事業主。 

 
助成内容 

技能実習を受講した建設労働者１人１日当たり８,０００円が支給されます。 

ただし、１つの技能実習につき２０日分を上限としています。 

 建設労働者の雇用の改善、技能の向上を行う中小建設事業主等に対して助成するもので

あり、建設業における若年労働者の確保及び育成並びに技能継承を図り、もって建設労働

者の雇用の安定、並びに能力の開発及び向上を目的としています。 
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