
■中小企業マネジメントエキスパート派遣事業成果事例集■ 

 

 平成２２年度は，マネジメントエキスパートを延べ 22 企業，138.5 日の派遣を行いました。 

 支援実績・主な支援内容は以下のとおりです。 

 

中小企業マネジメントエキスパート派遣事業の実績 

 

１ マネジメントエキスパート派遣状況 

(1) 支援内容内訳 

 

※経営全般に関する支援要請が多数寄せられた。 

 

(2) 派遣日数内訳 

 

    ※平均派遣日数は６．３日となった。 
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(3) 業種内訳 

 

    ※製造業が一番多く，続いて小売業・サービス業からの要請が多かった。 

 

 

(4) 地区別内訳 

 

    ※県央が一番多く，県西，県北，県南，鹿行の順であった。 

 

 

  

製造業 

37% 

小売業 

27% 

サービス業 

27% 

建設 

9% 

製造業 

小売業 

サービス業 

建設 

県北 

18% 

県央 

27% 

県南 

18% 

県西 

23% 

鹿行 

14% 

県北 

県央 

県南 

県西 

鹿行 



２ マネジメントエキスパート派遣の成果 

 

(1) 支援内容に対する満足度調査 

 

    ※多くの派遣先より，高い満足度を得ることができた。 

 

(2) 派遣効果（件数） 

 

    ※社員の意識改革，社内環境の改善，経費節減など多岐にわたり支援効果が表れた。 
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平成 22 年度マネジメントエキスパート派遣の主な内容 

 

●経営全般 

１ グループ会社の資金繰り及び経営管理面の強化 

２ 主要取引先からの受注減に伴う経営及び資金繰りの改善 

３ 今後の更なる顧客開拓のための管理方法と資金計画作り 

４ 中期経営計画の構築に伴う営業戦略作り 

５ 今後の受注拡大戦略の構築及び工事原価低減策の作成 

 

●マーケティング 

６ 新規事業であるリフォーム事業の販路開拓 

７ 異業種である介護事業への進出に関する支援 

８ 従来の顧客を取り込む販売戦略の構築 

９ 主力商品のロゴマーク，パッケージデザインの作成 

 

●人事労務 

10 効率的な生産管理に繋がる従業員の資質向上支援 

11 社内の意思疎通を良くする規則作り 

12 社内の業績評価制度の構築 

13 事業展開の基礎となる労務管理に関する支援 

 

※上記の成果事例につきましては，其々の派遣項目に関し，派遣効果が顕著であったものの中から，事業の参考となるものを選

定し，派遣先企業にご了解をいただけたものを掲載しております。 

 

 

 

 


