
■平成２７年度 マネジメントエキスパート派遣事業■ 

 

 平成２７年度は，マネジメントエキスパート派遣事業を延べ２５社（１４４日）にご活用いた

だきました。主な支援内容や実績は次のとおりです。 

  

○派遣企業数  ２５社 

 

○派遣日数  １４４日 

 

○支援内容・テーマ 

 ●経営全般（１２件） 

  ・ＰＭＤＡ審査対応の体制構築          ・経営革新計画に沿った企業体質改善 

・経営改善策構築                ・経営革新計画作成 

・従業員への実践的教育指導           ・経営改善策の再構築 

・店舗スタッフ教育・店舗美化          ・経営戦略企画書作成 

・営業組織体制強化               ・キャッシュフロー及び事業継承 

・事業実績検証及び今後の推進方法        ・事業継承 

    

 ●マーケティング（１０件） 

・店舗内レイアウト及び新商品案         ・納豆を使った料理のレシピ開発 

・ホームページの自社管理方法          ・ブランディング手法 

   ・受注につながる効果的な営業手法        ・新商品開発 

  ・販路開拓のためのホームページリニューアル   ・店舗レイアウト，パンフレット作成 

  ・既存商品及び店舗パンフレットリニューアル   ・ブランドイメージ確立 

 

●労務管理（３件） 

 ・人事制度・給与体系等の構築          ・再構築した人事考課システムの実務 

・給与体系変更                  に沿った運用方法 

 

●財務管理（０件） 

  

         

  

  

  

  

   

 

 

 



  【マネジメントエキスパート派遣事業の実績（平成 27 年度） 
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1.支援内容内訳

※経営全般が最も多い
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※1～5日が多い

2.派遣日数内訳
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3.業種内訳

※サービス業が最も多い

 



 

16%

32%
32%

12%

8%

県北

県央

県西

県南

鹿行

4.地区別内訳

※県央，県西が多い
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5.企業評価

※満足が最も多い
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その他

税務・会計の改善

新分野への進出

財務内容の改善

販売量増加

売上高・利益率向上

経費節減

生産性の向上

自社製品の創出

社内環境の改善

社員の意識改革

6.派遣効果(件数）

※社員の意識改革,社内環境の改善が多い

 


