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『中高年齢層が起業した場合の支援策を知りたい』 

 

生涯現役起業支援助成金 
                                   

                              

                                   

 
対象となる方 
 
中高年齢者等（40歳以上の者）が起業に当たって、雇用創出のための募集・採用や教育訓練に関する

計画（「雇用創出係計画」）を提出して都道府県労働局長から認定を受け、当該計画期間内に、中高年
齢者等（40歳以上の者）を新たに雇い入れた（※1）事業主 

 
（※1）新たに雇入れを行った中高年齢者等の数 

・ 高年齢者（60歳以上）であれば、2名以上 

・ 高年齢者以外の者（40歳～59歳）であれば、3名以上 

（高年齢者（60歳以上）を1名含む場合は、高年齢者以外の者が2名以上。） 

 
支援内容 
 

認定計画期間内における募集・採用や教育訓練に係る経費（※2）の一部を助成します。 
 

 《助成額》 

 
助成率 助成上限 

高年齢者（60歳以上の者）が起業を行った場合 2/3 200万円 

上記以外の者（40～59歳の者）が起業を行った場合 1/2 150万円 

 

  （※2） 求人情報掲載経費、選考会等の参加経費、職場見学・職場体験（インターンシップ等）の実施経費、遠隔地

採用に係る経費、資格取得費、講習及び研修受講費用 等（人件費等を除く） 

 

ご利用方法 
（１）起業から12ヶ月以内に「雇用創出計画」を作成し、労働局又はハローワークに提出 
（２）労働局長が当該計画を認定 
（３）計画に基づき募集・採用や教育訓練に関する取組を実施 
（４）計画期間終了後、2ヶ月以内に労働局又はハローワークに支給申請書を提出 
 
なお、受給に当たり各種要件がありますので、詳細は、最寄りのハローワーク又は都道府県労働局へお問い合わせ下さい。 

 

 
お問い合わせ先 

 公共職業安定所（ハローワーク）又は都道府県労働局 

URL（ハローワーク）: http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 
URL（労働局）: http://www.mhlw.go.jp/general/sosiki/chihou/ 

 

 中高年齢層の方が、起業（いわゆるベンチャー企業の創業）に伴い、従業員（40歳以上の者）の雇入
れを行った場合に、募集・採用や教育訓練に係る経費の一部を助成する制度があります。 
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