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『『開開発発途途上上国国にに向向けけたたビビジジネネススをを展展開開ししたたいい』』  
 

技術協力活用型・新興国市場開拓事業（親日・知日人材コミュニティ）（海外進出支援） 
 

                                   

                                 

                                   

                                   

 
対象となる方  

開発途上国へのビジネス展開に取り組む中小・中堅企業 
特に、現地での優秀な人材確保やビジネスパートナー探しを必要とされている中小企業等 
 

支援内容  
＜現地人材の採用支援＞ 
 日本企業・日系企業の現地人材の採用ニーズの高い国において、中小・中堅企業を

中心とした現地日系企業の人材確保を目的とした採用イベントを２～３回程度開催。
（平成27年度は、ハノイ、ホーチミン、ジャカルタにおいて実施） 

 現地トップ・中堅大学等在籍者、日本への留学・就業経験者等の親日・知日人材
に対して現地説明会・オンラインSNSを活用した参加企業のプロモーションを実施  

 採用イベントへの出展企業の募集（出展費用：無料）  
 採用イベントの出展企業に対するコンサルティング 
 採用イベントに参加を希望する学生の事前スクリーニング 等  
 
＜ビジネスパートナーの発掘＞ 
 ミャンマーにおいて、元研修生や日本への留学・就業経験者等の親日・知日人材に

対して、現地で埋もれている暗黙知を引き出すためのビジネスコンペティションを開催  
 関連イベントや応募アイディア・応募者についてメディア、オンラインSNSを活用した発信  
 応募されたビジネスアイディアの改善支援、現地審査会の開催  
 優秀なビジネスアイディアの応募者を日本に招致し、発表会の開催  
 優秀なビジネスアイディアの応募者の日本での企業訪問、マッチングを実施 等  
 
ご利用方法 

公募により決定する事業実施機関（事務局）が、各種イベントへの中堅・中小企業の参加
募集を行います。 

事業実施機関（事務局）は、平成２８年３月下旬に決定し、経済産業省ホームページに掲
載する予定です。 
 
 
 お問い合わせ先 
   経済産業省 貿易経済協力局 技術協力課 親日・知日人材コミュニティ事業 担当 
    ＴＥＬ：03-3501-1937 （直通） 

 中小企業の海外展開等に際して、現地人材の確保、現地ビジネスパートナー候補との関係性構

築のため、過去の事業で培った元研修生、元留学生等を含む親日・知日人材で構成されるコミュ

ニティを活用し、開発途上国でのリクルーティングイベントやビジネスコンペティションを開催。 
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