
 
様 式 

『『若若者者をを採採用用すするるたためめのの支支援援策策をを知知りりたたいい』』  

 

三年以内既卒者等採用定着奨励金 
                                   

                                 

                                   

                                   

 
対象となる方  

以下の対象者が応募できる新卒求人の申込みまたは募集を行い、これまで通常の労働者として引
き続き12か月以上雇用されたことがない対象者を採用後一定期間定着させた事業主 

① 学校(小学校および幼稚園を除く)、専修学校、各種学校、外国の教育施設の卒業者、又は
中退者 

② 公共職業能力開発施設や職業能力開発総合大学校の職業訓練の修了者、又は中退者 
 
※１ 当該求人の申込み又は募集前３年度間において、対象者が応募可能な新卒求人の申込み又は募

集を行っていない事業主に限ります。 
※２ 少なくとも卒業又は中退後３年以内の者が応募可である新卒求人・募集であることが必要です。 
 

支援内容  
事業主が、対象者を雇入れて一定の要件を満たした場合に、対象者、定着期間および企業区分

に応じて下表の支給額を支給します。 
 

 
※ 若者雇用促進法に基づくユースエール認定企業の場合は、いずれも10万円が加算されます。 

 
ご利用方法 
（１）対象者の雇入れ日から１年間定着後、２年間定着後、３年間定着後のそれぞれ２か月以内に

必要な書類を添えて労働局またはハローワークに支給申請を行います。 

（２）労働局において審査を行い、支給・不支給の決定を行います。 
 

お問い合わせ先 
都道府県労働局又は公共職業安定所（ハローワーク） 

URL（労働局）: http://www.mhlw.go.jp/general/sosiki/chihou/ 
URL（ハローワーク）: http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 
 

学校等の既卒者や中退者の応募機会の拡大や採用・定着を図るため、既卒者等が応募可能

な新卒求人の申込みまたは募集を新たに行い、採用後一定期間定着させた事業主に対して奨励

金を支給します。 
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