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『『人人材材育育成成ににつついいてて無無料料でで相相談談ししたたいい』』  
 

職業能力開発サービスセンター 
                                   

                                 

                                   

                                   

 

 
対象となる方  
 
企業内における人材育成担当者 

 
支援内容  
 

企業内における人材育成の取組を推進していくために、都道府県に窓口を設置し、人材育成
の計画策定やキャリアコンサルティングなど、地域の状況に合わせた相談・支援を行います。 

以下に記載の相談・支援は、従業員の職業能力の開発・向上に資するような職業能力開発
の企画・指導について、社会保険労務士や中小企業診断士、経営コンサルタントの資格を持つ
者や民間企業において豊富な経験をしている者が無料で行っています。 

 
・ 職業能力開発促進法に基づく事業内職業能力開発計画の作成支援 
・ 職業能力開発推進者の選任・支援 
・ キャリアコンサルティングの導入・活用支援 
・ キャリア診断サービスの実施 
・ 企業内における職業能力評価制度の構築支援 
・ 労働者の職業能力開発、キャリア形成支援に関する各種情報の提供 
 
ご利用方法  

 
下記までお問い合わせください。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

お問い合わせ先 
各都道府県職業能力開発サービスセンター 
http://www.career.javada.or.jp/id/career/contents/code/1-2 

 
詳しくはキャリア形成支援サイトをご覧ください。 

 http://www.career.javada.or.jp/ 

企業の人材育成のための相談支援窓口です。 
人材育成の計画策定やキャリアコンサルティングなど、従業員の職業能力の開発・向上に資する

様々な支援を無料で行っています。 
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