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『『発発達達障障害害・・難難病病ののああるる方方をを雇雇いい入入れれたた場場合合のの助助成成金金をを知知りりたたいい』』  
 

発達障害者・難治性疾患患者雇用開発助成金 
                                   

  せさ                                 

                                   

                                   

対象となる方  
障害者手帳を所持していない発達障害・難病のある方をハローワーク等の紹介により一般被

保険者として新たに雇用する事業主。  
注）事業主の方からは、雇い入れた労働者に対する配慮事項等についてご報告いただきます。

また、雇入れから約6か月後にハローワーク職員が職場訪問を行います。 
  

支援内容  
助成対象期間を6か月ごとに区分した期間を「支給対象期（第1期、第2期、第3期、第４期）」とい

い、各支給対象期に以下の通り支給します。 

 

対象労働者  企業規模  
支給額  

支給回数  
第1期  第２期  第３期  第４期  支給総額  

短 時 間 労 働 者

以外の者  

大企業  25万円  25万円   50万円  2回  

中小企業  30万円  30万円  30万円  30万円  120万円  4回  

短 時 間 労 働 者

（※） 

大企業  15万円  15万円   30万円  2回  

中小企業  20万円  20万円  20万円  20万円  80万円  4回  

※ 週当たりの所定労働時間が20時間以上30時間未満の者  
 
ご利用方法 

雇入れから6か月経過するごとに、その後2か月以内に支給申請書に必要書類を添付し、対象労
働者を雇い入れた事業所の所在地を管轄する都道府県労働局又はハローワークに提出します。 

 
 

 発達障害・難病のある方を新たに雇用し、雇用管理事項を報告する事業主に助成金を支給します。 

お問い合わせ先 
公共職業安定所（ハローワーク）又は都道府県労働局 

URL（ハローワーク）: http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 
URL（労働局）: http://www.mhlw.go.jp/general/sosiki/chihou/ 
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