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『職業経験、技能、知識の不足などにより就職が困難な 

求職者を試行的に雇用する事業主の皆さまへ』 
トライアル雇用奨励金 

                                   

                                 

                                   

                                   

 

 
対象となる方   
○ 奨励金は、次のいずれも実施した事業主に助成します。   

① ハローワーク・職業紹介事業者等にトライアル雇用求人を提出すること。 
② ハローワーク・職業紹介事業者等の紹介により、次のいずれかの要件を満たす求職者を試行雇用すること。 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
支援内容  
 

○ 対象者１人当たり、月額４万円（最長３カ月） 
※ 対象者が母子家庭の母等又は父子家庭の父の場合、若者雇用促進法に基づく認定事業主が35歳未満の対象者に対しトラ 

イアル雇用を実施する場合 いずれも１人当たり月額５万円（最長３カ月間）となります。 

ご利用方法   
① 本助成金を受給しようとする事業主は、事業所を管轄しているハローワーク・職業紹介事業

者等に「トライアル雇用求人」を提出し、トライアル雇用開始日から２週間以内に「トライアル雇

用実施計画書」を紹介を受けたハローワーク等に提出してください。 
 
② トライアル雇用終了日の翌日から起算して２か月以内に、「支給申請書」を事業所を管轄 

するハローワークまたは労働局に提出してください。 

 
 
 
 
 
 
 

 ※ 奨励金の支給を受けるには、一定の要件があります。詳細はハローワーク又は都道府県労働局にお問い合わせ下さい 

 
お問い合わせ先：公共職業安定所（ハローワーク）または都道府県労働局  
URL（ハローワーク） : http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 
URL（労働局）    : http://www.mhlw.go.jp/general/sosiki/chihou/ 

職業経験の不足などから就職が困難な求職者を、常用雇用へ移行することを目的にして原則３

カ月間の試行雇用を実施した事業主に対して助成します。労働者の適性や能力を見極め、それら

を確認した上で常用雇用へ移行することができるため、ミスマッチを防ぐことができます。 

① 紹介日時点で、就労経験のない職業に就くことを希望する者 
 
② 紹介日時点で、学校卒業後３年以内で、卒業後、安定した職業（※１）に就いていない者 
 
③ 紹介日の前日から過去２年以内に、２回以上離職や転職を繰り返している者 
 
④ 紹介日の前日時点で、離職している期間が１年を超えている者（※２） 
 
⑤ 妊娠、出産・育児を理由に離職し、紹介日の前日時点で、安定した職業に就いていない期間が

１年を超えている者 
 
⑥ 就職の援助を行うに当たって、特別な配慮を要する者（※3） 
 ※１ 期間の定めのない労働契約を締結し、１週間の所定労働時間が通常の労働者の所定労働時間と同等であること 
 ※２ パート・アルバイトなどを含め、一切の就労をしていないこと 
 ※３ 生活保護受給者、母子家庭の母等、父子家庭の父、日雇労働者、季節労働者、中国残留邦人等永住帰国者、 

ホームレス、住居喪失不安定就労者 

 支給申請期間 

２週間 

常用雇用契約締結 
「トライアル雇用 

実施計画書」の提出期間 

トライアル雇用 

有期雇用契約（原則３カ月） 

 
期間の定めのない雇用（常用雇用契約） 

２か月 

 
様 式 

『若者を採用するための支援策を知りたい』 
 

ユースエール認定制度 
                                   

                                 

                                   

                                   

 

 
対象となる方  
認定基準を満たす中小企業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）が対象です。 

【主な認定基準】 
①学卒求人など、若者対象の正社員の求人申込み又は募集を行っていること 
②直近３事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下等、雇用管理の
状況が一定水準を満たしていること 

③直近３事業年度の新卒者などの採用者数・離職者数、男女別採用者数、35歳未満の採用者
数・離職者数等の雇用情報について公表していること  等 
※ 上記認定基準のうち、②の要件を満たしていないものの、若者の採用・育成に積極的な中小企業について、都道府

県労働局、ハローワークが積極的にマッチング支援を行う事業として「若者応援宣言企業」という制度があります。 
＜認定マーク＞ 

 
支援内容  
ユースエール認定企業になると、以下の支援を受けることができるようになります。 

             
 

 
ご利用方法 
（１）都道府県労働局に対して必要な書類を添えて申請を行ってください。 

（２）認定基準を満たしていることを確認し、都道府県労働局から認定通知書を交付します。 
 

 
 

 
 
 

お問い合わせ先 
都道府県労働局又は公共職業安定所（ハローワーク） 

URL（労働局）: http://www.mhlw.go.jp/general/sosiki/chihou/ 
URL（ハローワーク）: http://www.mhlw.go.jp/kyujin/hwmap.html 
 

 若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業について、青少

年の雇用の促進等に関する法律（若者雇用促進法）に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定

企業」として認定する制度です。認定企業の情報発信を後押しすることなどによって、求職中の若

者とのマッチング向上を図ります。 

重
点
施
策

経
営
サ
ポ
ー
ト

金
融
サ
ポ
ー
ト

財
務
サ
ポ
ー
ト
商
業
・
地
域
サ
ポ
ー
ト

相
談
・
情
報
提
供

分
野
別
サ
ポ
ー
ト

情報提供・相
談

融資・リース・
保証

補助金・税
制・出資

セミナー・研
修・イベント

法律等に
基づく支援




